PARTIDO POPULAR
DEMOCRATICO

PAN - TIERRA + LIBERTAD

CAPITULOS DEL REGLAMENTO DEL PPD

[ll. Derechos y obligaciones de los populares.
I\VV. Derechos y obligaciones de los funcionarios(as) electos(as).
X. Normas de conducta y procesos disciplinarios.

XI. Comision Calificadora de Candidatos(as).







En fa sede del Partido se ubicara el Archivo Historico, el cual estard adscrito al Secreta-
rio{a) General. Todo documento oficial del Partido serd conservado en este archivo, lo
cual incluye resoluciones, reglamentos, escritos oficiales, publicaciones, estadisticas, y
todo o relacionado g asuntos sustantivos. La Presidencia nombrara 2 una persona con
preparacién académica en el campo de la historia, preferiblemente Historlador, para
atender los asuntos relacionados a la creacién y mantenimiento del Archivo Histérico.
Ademas, el Archivo Histérico tramitard y mantendra todas las regulacionss y requisitos
legales relacionados con los derechos de propiedad intelectual v trabajara su inmediata
digitatizacion.

CAPITULO #i]
DERECHOS Y OBLIGACIONES BE LOS POPULARES

ART%CU LO 5: CARTA DE DERECHOS
Se reconocen como derechps basicos de los{las) Populares los siguientes:

1, Participar libremente en los procedimientos internos y actividades del Partido, a
través de vistas plblicas o algin ofro mecanismo alterno.

2. Participar en la formulacion de los reglamentos y bases programaticas del Part-
do, a través de vistas publicas o algln otro mecanismo alterno.

3. Figurar como candidatos(as) en las elecciones internas y en los procesos de se-
leccion de candidatos a puestos publicos del Partido, sujeto a las limitaciones
contenidas en este Reglamento, ia Ley Elecloral y/o cuaigquier reglamento apro-
bado para un proceso interno.

4. Parlicipar en las elecciones internas v procesos de seleccion de candidatos(as),
sujeto a las limitaciones de este Reglamento.

5. Obtener copias de las resoluciones y acuerdos oficiales,

8. Cualesquiera otro derecho que le reconozca 1a legislacién electoral vigente o los
organismos directivos del Partido.

ARTICULO 6: CARTA DE DEBERES
Sera deber de todo(a) Popular:

1. Acatar y defender los acuerdos y decisiones que adopterr los{las)
funcionarios{as) ¥ organismos reglamentarios del Partido.
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Cumplir con fas obligaciones gue le impone este Reglamento vy cualquier otra
norma, directriz o resclucion.

Cumplir econdmicamente con el Partido dentro de las normas establecidas por
la ley electoral y/o la ley para la fiscalizacion del financiamiento de campafas
politicas en Puerto Rico.

Aceptar y acatar el resuttado de los procesos de seleccion de candidatos(as) y
elecciones internas del Partido.

Mantener las mas alias normas de é&lica y sl maximo sentido de responsabilidad,
tanto en las campafias internas del Partido, en la campafia electoral, como en
las posiciones pablicas que ocupen.

Observar una conducta personal digna, que no sea objeto de sanciones adminis-
trativas o convicciones criminales.

Respaldar, hacer campafia, defender pablicamente y votar por todos(as) los(las}
candidatos(as) oficialmente nominados.

Cumplir con los acuerdos contraides con los{las) funcionarios(as) y organismos
del Partido.

Participar activamente en reuniones, caminaias, tertulias y cualquier otra activi-
dad proselitista convocada por los organismos centrales y municipales del parti-
do.

CAPITULO v
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS(LAS) FUNCIONARIOS(AS) ELECTOS(AS)

ARTICULO 7: RESPONSABILIDADES

1.

2.

Cumplif con las aportaciones o las cuolas que establezea la Junta de Gobierno.

Movilizar electores{as) y populares a las actividades.

. Cumpilir con las decislones, resoluciones y posiuras aprobadas mayoritariamente

por la Junta de Gobierno, Consejo General, Asamblea General, "caucus legisia-
tive" yio conferencia legislativa.
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4. Defender los postulados y posiciones que la institucidn ha adoptado mediante
Resoluciones, Acuerdo de Lineamientos Institucionales, Programé de Gobierno
o cualquier otro mecanismo utilizado vélidamente,

5. Utilizar de manera uniforme la insignia y nombre oficial, segin establecido en &l
Articulo 2 v 3 de este Reglamento.

8. Nao hacer expresiones en contra del partido ni de los{las) demds funcionarios{as)
electos.

7. Observar una conducta ética.

8. Cumplir con las responsabilidades fiscales que e impone el Estado.

8. Cumplir con los informes financieros de acuerdo a Ia Ley Electoratl.
10. Llevar campafias de ideas y propuestas y evitar el ataque personal al oponerte.

11. Cumplir con las normas y reglamentos del Partido y del Estado Libre Asociado
de Puerio Rico.

12. Promover el mensaje institucional adoptado por el Partido en todo foro o reunidn.

13.Plantear y disculir sus discrepancias v disidencias sobre el programa, esfrate-
gias, acuerdos o actuaciones de compaferos(as), exclusivamente dentro de los
organismos correspondientes del Partido.

14.Guardar, garantizar y respetar el ejercicio plenc de la libertad de prensa en el
pais. Simultaneamente, repudiar a quienes intenten manipular, intimidar o injuriar
a los{las) representantes de los medios de comunicacion.

CAPITULO V
ORGANISMOS DIRECTIVOS CENTRALES

SUBCAPITULO | | |
PLAN DE REORGANIZACION DE LOS ORGANISMOS DIRECTIVOS CENTRALES

ARTICULO 8: PROCEDIMIENTO
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dir. Las decisiones del Secretario{a) General seran apelables ante la Junta de Gobierno
dentro de cinco (B) dias laborables de su notificacion.

CAPITULO X
NORMAS DE CONDUCTA Y PROCESOS DISCIPLINARIOS

ARTICULO 235 COMPURTAMIENTO POLITICO

Las siguientes normas de conducta seran obligatorias para todo{a) miembro afiliado(a)
del Partido Popular Democratice:

1. Todo{a) Popular estd obligado{a) a discutir ante los organismos del Partido, feda
clase de discrepancias politicas con otros{as) Populares o con decisiones de sus
organismos. Los planteamientos bajo disposiciones de este Articulo, deberan
formularse por escrito ante el Comité Municipal correspondiente o ante la Junis
de Gobiemo, y hajo ninguna circunstancla se plantearén a través de ios medios
de comunicacion iales discrepancias, hasta tanto hayan sido adjudicadas por la
Junta de Gobiemo. La violacion de esta norma esta suiela a la correspondiente
medida disciplinaria por el Presidente o ei{la) Secretario(a) General, de confor-
midad con lo dispuesto en este Capitulo. En animo de lograr avenencias, los{las)
populares podran acudir a los(las} Procuradores(as} Populares para gque estos
sirvan de mediadores(as) ante los funcionarios y organismos del Partido.
Los({Las) Procuradores{as) Populares seran nombrados(as) por el{la) Presiden-
te(a) el Partido. con Iz ratificacidn de la Junta de Gobiernio, para llevar a cabo
labor de mediacién en situaciones conflictivas y prestaran sus servicios gratui-
tamente. El(La) Secretario{a) General podra, por otra parte, iniciar la labor de
mediacién en cualguier sitio y circunstancia que sea necesaria. Le podra asignar
tal responsabilidad a un{a} Procurader{a} Popular o a otra pérsana, segun sea gl
caso.

2. A cada miembro afiliado{a) del Partido eleclo para un pussio publico o para un
cargo de liderato en la colectividad, se e impone un compromiso de respeto a la
Constitucion del Estado Libre Asociado, af Acuerdo de Linearmientos Instituciona-
les y de guardar una conducta personal ejemplar que no lesione la imagen y los
intereses del Partido.

3. Serd incompatible con ser miembro afiiado(a) del Partido Popular Democratico,
aspirante a candidatura, candidato{a) a puesto publico electivo u ocupar un
puesto en la organizacion del Partido, el desacatar las directrices de este Re-
glamento o los acuerdos debidamente tomados por sus organismos directivos, o
el violar la linea de conducta publica debidamente fijada, y tal conducta sera re-
glamentada y sancionada,

136



4. Cualguier candidato oficial de la colectividad que persista en hacer campafa fue-
ra de las normas dispuestas en este Reglamento o que violare cualguier disposi-
citn del mismo, serd sanciohado por las disposiciones de este Capitulo.

ARTICULO 236: PROCEDIMIENTO

El{La) Presidente(a) y el{la) Secretario{a) General tendrén junsdfcczsn sobfe los asun-
tos y procesos disciplinarios. Ei{La) Secretario{a) General debera presentar ante la Jun-
ta de Gobierno, para su aprobacion, las normas y reglas a seguirse en estos casos. En
caso de instituirse procedimientos contra un{a) elector{a) afiliado(a}, se ordenara una
investigacion y se le concedera una vista a la persona afectada. El{La} afectado(a) lie-
ne derecho a comparecer a dicha vista con su abogado(a).

ARTICULO 237 SUSPENSION SUMARIA

£n caso de violaciones graves a este Reglamento o determinarse causa probable por
delifos graves o menos graves que impliquen depravacion moral, el(la) Presidente(a)
del Partido o el(ia) Secretario(a) General podran suspender sumariamente del cargo
politico. qiie ocupa inferinamente en el Partido o de la candidatura que ostenta la per-
sona afectada, a quien posteriormente sg le dard la vista reglamentaria y entonces
el{la) Presidente(a) o el{la) Secretariofa) General decidiran en forma permanente la so-
lucion del caso.

ARTICULO 238; DELEGACGION Y OFICIALES EXAMINADORES(AS)

El(La) Presidente(a) o el{la) Secretario(a) General, en los casos que estimen propio,
podran designar un{a) Oficial Examinador(a) para que celebre la vista de los diferentes
casos v le someta el informe correspondiente.

ARTICULO 239: APELACION

La decision del Presidente(a) y del Secretariof{a) General, basdndose en este Capliulo,
podrén ser apelada por la parte afectada ante la Junia c¢e Gobierno del Partido dentro
de los cinto (5) dias laborables siguientes a ser notificada de la misma.

ARTICULO 240: CAUSAS

Seran causas para imponer medidas disciplinarias o para el residenciamiento de
los{ias) oficiales del Partido:

1. Violar el Reglamento del Partido.
2. Desacatar los acuerdos, procedimientos o direcirices de los organismos directi-

vos centrales, asf como fas instrucciones validamente emitidas por sus funciona-
rios(as).
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3. Violar el Programa o los pronunciamientos programaticos que adopte la Junta de
Gobierno.

4. Ser convicto{a) por delito gravé o menos grave que implique depravacion moral.

5. Usar un cargoe pablico o politico para beneficio personal, o de parientes , allega-
dos, o para beneficio de intereses privados en contra del interés piblico.

B. Haber sido destituido(a) de un cargo plblico mediante formulacién de cargos.

7. Desacatar los acuerdos o procedimientds vélidamente adoptados por los orga-
nismas reconocidos en este Reglamento.

8. Incumplir cualquier convenio personalmente contraido con el Pariido.

9. Atacar publicamente a ofros(as) populares, acuerdos del Partido, incumplir deci-
siones de caucus, no utilizar los orgamsmcs internos para dirimir diferencias con
ofros populares.

ARTICULO 241: MEDIDAS DISCIPLINARIAS APLICABLES

Las medidas disciplinarias aplicables por el(a) Presidente(a) o por el(a) Secretane(a)
General o por el Consejo General, de conformidad con este capitulo, seran las siguien-
tes:

1. Ordenar que se cese y desista de una practica o actividad.

2. Censurs.
3. Retiro de confianza.
4, Suspension sumaiia.

5. Suspension de derechos reglamentarios y posiciones dentro del Partido por un
término que no exceda al del cuatrienio en curso.

6. Suspensién de su derecho a ser candidato{a) a puesto interno del Partido, o a
representaric en un puesto publico por un periodo que no exceda al del cuatrie-
nio en curso, a menos gue por ley se disponga lo contrario.
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7. Declarar al elector{a) como uno{a) no afiliado(a).
8. Expuision.

9. Imposicion de multas o sanciones econtmicas.
ARTICULO 242: EFECTO DE LAS SANCIONES

Cualquier popular contra guien se expida una suspension de sus derechos o la decla-
racion de elector(a) no afiliado(a), quedard separado(a) de toda relacidn con los orga-
nsSmos. y trahajos del Partido y perderd sus dereches politicos, tales como el derecho a
postularse para cargos electivos internos o para cargos publicos de caracter municipal
o del Estado Libre Asociade, en representacion del Partido Popular Democratico. Cual-
quier miembro expulsado{a) o desafiliado(a) dejaré de ser considerado(a)} como popular
y quedara separado(a) de todos los organismos, deberes, derechos y funciones rela-
cionadas con el Partido.

ARTICULO 243: SUSPENSION EN CASO DE DELITO PUBLICO

Cuando contra un miembro de cualquiera de los organismos del Partido se dsterminase
causa probable, para arresto o citacion, ante un Tribunal por delito piblico, grave o me-
nos grave, que implique depravacion moral, el{la) Presidente{a) del Partido podré de-

glarar su suspension por todo el tiempo que transaurz‘a hasta gue el caso fuere resuelic
por los Tribunales.

De igual manera, se podra decretar la suspensidn, de un{a) miembro de cualquiera de
jos organismos cuando éste(a) haya sido separado(a) de su cargo por la Oficina del
Panel del Fiscal Especial independiente. En este caso, fa suspension podra ser hasta
qué se adjudigue la controversia de manera final y firme. En caso que una persona seg
convicta por uso de fondas plblicos en forma ilegal o por delito piblico, grave o menos
grave, que implique depravacion moral, o por cualquier acto de corrupcidn, el{ia) Presi-
dente{a) podra ordenar la suspensidn de fa persona afectada hasta que hubiera extin-
guido la pena y fuese rehabilifado por la Junta de Gobierno.

CAP{TULO XI |
COMISION CALIFICADORA DE CANDIDATOS(AS)

ARTICULO 244: COMISION CALIFICADCRA
Et Partido Popular Democratico ofrecera la alternativa de goblerno mas capaz y hones-
to al pais. Los{Las) aspirantes a puestos electivos nominados(as) por el Partido debe-

tan cumplir clara y fehacientemente con los requisitos y condiciones impuestas por la
Constitucién, las leyes aplicables vy este Reglamento.
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Se crea una Comision Calificadora de Aspirantes adscrita a la Secretfaria General, Ia
cual -estard compuesta de un{a) Presidente{a) y cuatro miembros asociados{as) nom-
brados por el{la) Presidente(a) del Partido, con la ratificacién de la Junta de Gobierno,
unc(a) de los cuales serd un(a) Contador(a) Publico(a) Autorizado(a). La Comisién ele-
gira de entre sus miembros un{a) Secretario(a). El{La) Pras;denia(a) podra aumentar el
nuamero de miembros de la comision cuando sea necesario.

Ningtin miembro de lfa Comisidn podra aspirar & puestos electivos en las proximas
elecciones lueg{) de su incumbencia en la Comision. La Comision tendra Iz responsabi-
lidad de evaluar, investigar y determinar la calificacion o descalificacion de todo{a) aspi-
rante a posiciones electivas para asegurarse que curnplen con Is ley y reglamentos
aplicables. La Comisidn adoptara un reglamento interno para su funcionamiento, con la
aprobacion ds la Junta de Goblerno. La Comisién deberad rendir una Resolucion en la
que expresara los fundamentos de su delerminacidn, de conformidad con su reglamen-
0.

La Comisidn debera evaluar la calificacion de un{a) aspirante dentro de un ¥rmino de
diez (10} dias luego de recibidos en la Secretaria General todos los documentos reque-.
ridos. Ese tiempo de diez (10} dias podra ser prorrogado por la Comisidn a un méaximo
de veinte {20) dias por jusia causa.

Cuslguier aspirante afectado(a) adversamente por un dictamen final de la Comision
podra solicitar revisién ante la Junta de Gobierno dentro de los cinco (5) dias de haber
sido notificado. Recibida la solicitud de revision de un(a) candidato(a) en el término
aqui dispuesto la Junta de Gobierno tendra que resolver la misma en un plazo no me-
nor de cinco (5) dias calendario.

ARTICULC 245 DOCUMENTOS REQUERIDOS

Todo(a) aspirante a puestos electivos internos o en primarias o elecciones generales,
debera presentar ante la Secretarla General los siguientes documentos:

1. Toda la documentacion exigida por ley en caso de puestos electivos al amparo
de las leyes electorales.

2. Certificacion de ASUME o declaracidén jurada de que no tiene obligacidn ante
ASUME.

3. Resultado de Prueba de Dopaje sobre sustancias ilegales de uno de los labora-
torios debidaments certificados por fa Secretaria General que no exceda de 30
dias.

4. Declaracién Jurada requerida por la Comisién Calificadora de Aspirantes.
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Certificacion negativa de antecedentes penales que no exceda de 30 dias.

Relacion de sentencias civiles finales vy firmes y criminales recaidas en su con-
fra.

Ef firmar un acuerdo en ef cual expresara su adhesion a los Lineamientos insti-
tucionales del Partido Popular Democratico dispuesios en e] documento.

Cerfificacion que acredite que se encuentra en cumplimiento con el pago de cuo-
ta establecido por &l Partido,

Cuaiquier ofro documento que le sea requerido por la Secretaria General ¢ la
Comisién Calificadora de Aspirantes.

ARTICULO 246: CRITERIOS DE CALIFICACION

Los{Las) candidatos(as) del Partido Popular Democrétice deberan encarnar ios més
altos valores y principios en que estd fundamentado este Partido, de honestidad, verti-
calidad, sensibilidad, respeto por los valores democréticos y compromiso con el servicie
niblico, la justicia social, 1a puertorriquefiidad, y con el Estado Libre Asociado y su
desarrolio. Nuestros candidatos{as) responderdn a los criterios morales vy legales mas
estrictos, de conformidad con nuestra Constitucion, las leyes y reglamentos aplicables.

Independientements de cualquier requisito o condicién impuesta por ley, no pedra aspi-
rar a una candidatura electiva por el Partido Popular Democrético, tanto en procescs
electorales infernos como generales:

1.

4.

Una persona que haya sido convicta de delito grave o menos grave que implique
depravacion moral, segin la ley v jurisprudencia aplicable.

Una persona que no cumpla con los requisitos de ley y de reglamento del cargo
al cual aspira, o que esté impedido por ley de ccupar dicho cargo.

Una persona que no someta ante la Secretaria General del Partido Popular De-
maocrético todos los documentos requeridos para formalizar una candidatura.

Una persona a quien un fribunal competente, mediante sentencia final y firme,
haya enconirado incursa en actos intencionales y deliberados, constitutives de
hostigamiento sexual y discrimen por sexo.
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5. Una persona que haya sido destituida de un puesto pablico como resuitado de
un proceso administrativo o judicial. Ademas, toda persona gue como resultado
de su funcién publica, y luego de haberle sido formulado cargos administrativos
o determinada causa probable para arresto, renuncie a su cargo para evitar ser
procesado, ¢ a cambio de cualesquiera otra consideracidon resultante de una ne-
gociacion entre el imputado y Ia agencia o funcionario a cargo de su procesa-
miento, siempre y cuando todo o anterior sea por renuncia o destifucion,

6. Una perscna que haya sido despojada de su titulo o haya sido impedida de ejer-
cer su profesion en forma permanente como resultado de violaciones & cénones
o normas de ética profesional o instilucional, y durante el tiempo en que se en-
cuentre suspendido{a) en aquellos casos donde no se disponga una suspension
permanente.

7. Una persona que se haya beneficiado de un perdon ejecutivo o indulto, a mencs
que, ademas de los restantes documentos requeridos por ley v reglamento, al
informar tal hecho someta teda la informacién que le fusse requerida por la Co-
misién para permitir 2 sus miembros concluir, mediante el volo unanime, que el
aspiranie merece aspirar a figurar en la papeleta del Partido Popular Democrati-
co.

8. Una persona que en los ultimos ocho (8) afios haya participado en métodes al-
ternos o de ley para la seleccitn de candidatos{(as) dentro del Partido Popular
Democratico y luego de ser derrotado{a), optd por aspirar a dicha candidatura en
contra del candidato{a) oficial mediante una candidatura independiente o nomi-
nacion directa ("write-in™), o que haya participado en un proceso primarista den-
tro del Partido y que posteriormente se una a una campada de un{a)
candidato{a) contrario{a) a esef(a) candidato(a), que fue quien lo{la) derroto.
Luego de transcurridos ocho {8) afios, la persona, para poder aspirar, debera so-
licitar y obtener la aprobacion previa de la Junta de Goblerno.

9. Una persona que intencionalmente provea informacion falsa con relacién a los
hechos y el contenido de la informacion requerida a todo candidato(z) por los
organismos oficiales, o por el Partido Popular Democratico, o cualquiera de sus
organismaos.

10.Una persona que, hablendo ocupado puestos dentro de los organismos directi-
vos del Partido Popular Democratico, tanto locales, como nacionales, haya he-
cho mat uso de los fondos y propiedad del Partido.
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11. Una persona que no haya cumplido con sus obligacionss fiscales en el Estado
Libre Asociado, excepto aquellas que mantengan un plan de pago con la Oficina
de Rentas internas. '

12.Una persona que esté en incumplimiento con sus obligaciones de pension ati-
meniaria segun declaracién del tribunal competente.

13.Una persona gue no firme sl Acuerdo de Lineamientos Instifucionales de ia co-
lactividad,

14.Una persona que no presente una certificacion negativa de cuota v, por ende, no
pueda demostrar quse ha pagado su cuota con 1a colectividad.

15. Cualquiera ofra razon que la Comision Calificadora de Candidatos entendiera va
en contra de los mejores intereses del Partido Popular Demeocratico y que hace
que no sea un{a) candidato(a) idénec(a).

CAPITULO Xl
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 247: COMPROMISO PROGRAMATICO

Este Reglamenic se aprueba en caracler de un compfc}:misc programatico para
todos(as) los{las) afifiados{as) al Partido Popular Demoecratico.

ARTICULO 248: QUORUM

1. En los casos donde este Reglamenio no defina la constitucion del qudrum, el
mismo consistird en la mitad més uno del fotal de los{las) miembros de ese or-
ganisme.

2. Cuando no se pueda constituir cualquiera de los cuerpos deliberativos por falta
de qubrum, en una segtinda convocatoria, los{las) miembros presentes constitui-
ran el qudrum vy los acuerdos se tomaran por mayoria de los(las) presentes.

ARTICULO 249: DESIGNACION DE EXAMINADORES(AS)

Todos los organismos u oficiales gue tengan funciones éd}adi@atiyas podran en el des-
cargo de ésta, designar oficiales examinadores(as), quienes rendiran el correspondien-
te informe luego de concluida su investigacion.

ARTICULO 250; REDISTRIBUCION ELECTORAL
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