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INTRODUCCION

El Reglomento para la Radicacion de Candidaturas, Primarias del
Partido Popular Democrdtico de 2024 se crea como parte de nuesiro
compromiso con la transparencia, la integridad y el fortalecimiento de
nuestros valores democrdticos. Nos encontramos en el proceso de
establecer un reglamento que aborde la radicacién de candidaturas

para las primarias de ley de 2024.

La adopcidon de esta medida es fundamental para garantizar que
nuestro Parfido Popular Democrdtico (Partido Popular o PPD) continde
represenfando de manera efectiva a nuestros afiliacdos y a la
comunidad en general. La prioridad para el Partido Popular es construir
una base sélida para el futuro, preservar la integridad de los procesos
infernos y orientar a los aspirantes afiliados a un cargo publico electivo.
El motivo primordial es que los aspirantes afiliados al Partido Popular
conozcan todos los requisitos que exige la ley, los manuales vy

reglamentos vigentes segin el cargo publico al que aspiren.

Este Reglomento fortalecerd nuestra capacidad para seleccionar
candidatos idéneos v representativos, ademds de contribuir al éxito del
PPD en las proximas elecciones generales de 2024. Asimismo, [a
adopcidn de este Reglamento nos asegura que nuestros candidatos
estén debidamente calificados y comprometidos con nuestra vision,

mision y plataforma politica.




I DISPOSICIONES PRELIMINARES

Seccién 1.1 - Titulo

Este Reglamento se conocerd como el “Reglamento para la Radicacién
de Candidaturas Para las Primarias del Partido Popular Democrdtico,
2024".

Seccién 1.2 - Base Legal

Este Reglamento se adopta conforme a lo dispuesto en el Arficulo 7.1
del Cédigo Electoral de Puerto Rico 2020, Ley 58-2020 (en adelante
Coédigo Electoral) y el Reglamento Inferno del Partido Popular

Democrdtico PPD, segiun enmendado (Reglamento Inferno).

El PPD, podrd hacer referencia a los Reglamentos y otros Manuales de
Procedimientos o Resoluciones de la Comision Estatal de Elecciones {en
adelante Comisién o CEE), de la Comision Estatal de Primarias del PPD

aprobados o en vigor, para las Primarias de los Partidos Politicos del 2024.

Seccion 1.3 - Propésito

El propdsito de adoptar este Reglamento es para asegurar que nuesiro
partido cumpla cabalmente con lo dispuesto en el Arficulo 7.1 del
Cédigo Electoral vy nuestro Reglamento Interno, en linea con las
directrices y mandatos que nos rigen. Es esencial crear este Reglamento
para fortalecer la democracia inferna y preservar la integridad de
nuestro proceso de seleccidn de candidatos. A través de esta media,

buscamos alcanzar [os siguientes objetivos claves:




1. Transparencia y Equidad: FEl reglamento establecerd
procedimientos claros y equitativos para la radicacion de candidaturas,
asegurando gue todos los afiliados tengan igualdad de oportunidades
para postularse y ser considerados como candidatos. Esto garantiza
que el proceso de radicaciéon de candidaturas sea uno frasparente y
equitativo para todos los miembros del partido y promueve un ambiente

lleno de confianza.

2. Cumplimiento Legal: Conforme a todas las regulaciones
electorales vigentes, es esencial contar con un reglamento que regule
lao radicacién de candidaturas en las primarias de ley. Por tanto, es
esencial que el PPD establezca reglas y procedimientos para la
seleccion de candidatos. Al adoptar este reglamento, lograremos

cumplir cabalmente con las obligaciones legales como partido.

3. Mejora los Procesos Internos o Democracia Interna: Este
reglamento fortalecerd la estructura de los procesos internos al definir
claramente los requisitos y pasos necesarios para presentar und
candidatura, lo que contribuird a una toma de decisiones mds

ordenada vy transparente.

4. Proteccion de la Imagen del Partido: Al establecer criterios
rigurosos para las candidaturas, protegemos la reputacidon y Id
credibilidad del Partido Popular, asegurando que nuestros candidatos
sean idéneos y representen de manera adecuada nuestros principios y

valores.




5. Fomenio de la Participacion Afiliados: Al garantizar un proceso
de seleccidén de candidatos mdas accesible y justo, alentamos la
participacion de nuestros afiliados y, en Ultima instancia, fortalecemos

nuestra conexidon con la comunidad.

En resumen, la adopcidn de este Reglamento es esencial para
cumplir con nuestras obligaciones legales, mejorar los procesos dentfro
del PPD y avanzar hacia una democracia interna mas sélida y justa. La
adopcidn de este Reglamento contribuird al éxito de nuestro partido en
las Elecciones Generaies de 2024 y al fortalecimiento de nuestra mision

fundamental.




Il. Definiciones

Las palabras y frases usadas en este Reglamento se interpretardn
en el contexto y el significado por el uso comun y corriente. Las voces
usadas en género masculino incluyen el femenino, y viceversa, vy
también el neutro, salvo los casos en que tal interpretaciéon resultare

absurda. Elsingular incluye el plural y el plural el singular.

Ademds de las agui dispuestas, se hacen formar parte de este
Reglamento las definiciones que apliquen al proceso de Primarias
contenidas en el Artficulo 2.3 del Cdédigo Electoral salvo que del
contenido de este Reglamenio se establezca o desprenda una

definicion diferente o inaplicable:

1. “Aspirante” o “Aspirante Primarista”: Toda aguella persona natural
y afiliado al PPD que participe en los procesos de primarias internas
del Partido Popular con la intencidn de, o que realice actividades,
recaudaciones o eventos dirigidos a ocupar cualguier cargo

inferno U obtener una candidatura a cargo publico electivo.

2. “Candidato”: Toda persona natural certificada por el PPD para

figurar en la papeleta de unas Primarias de Ley.

3. “Candidatura”: Es la aspiracion individual de persona natural
certificada por el PPD para competir por un cargo publico

electivo.




4. Cdlificacién de Candidatura: proceso mediante el cual el
Secretario General del PPD evalUa a los individuos afiliados que
desean postularse para cargos en nuestros organismos infernos o

para puestos electivos, con arreglo de este Reglamento.

5. “Cerfificacion”: Determinacidon, preliminar o final, hecha por el
Secretario General del PPD o sus organismos electorales
autorizados en la que aseguran, afirman y dan por cierto en un
documento que, luego de su evaluacion, el aspirante primarista, a
cargo publico electivo ha cumplido con todos los requisitos todo
lo dispuestos en el Articulo 7.1 del Codigo Electoral y el Reglamento
Interno. El PPD, podrd hacer referencia a los Reglamentos y ofros
Manuales de Procedimientos o Resoluciones de la Comision Estatal
de Elecciones (en adelante Comisién o CEE), de la Comisidon
Estatal de Primarias del PPD, aprobados o en vigor para las
Primarias de los Partidos Politicos del 2024. Tambien constituyen
certificacidn otros actos legales, administrativos y reglamentarios
en que el PPD o sus organismos electorales auforizados aseguran y
afirman en un documento que, luego de su evaluacién, un hecho
o documento es cierto y admisible para todo propédsito electoral,

administrativo o judicial.

6. Comisién Cadlificadora de Aspirantes y Candidatos: Comision
adscrita a la Secretaria General del PPD, que evaluard el

expediente vy la calificacién de todo (a) aspirante o candidato o




posiciones electivas dentro del Partido Popular. Esta Comision
celebrard cualguier audiencia que estime necesaria y rendird un

informe con recomendaciones al Secretaric General del PPD.

. "Contralor Electoral”: EI Oficial Eecutivo vy la Autoridad
Nominadora de la Cficina del Contralor Electoral de Puerto Rico
de conformidad con la Ley 222-2011, segUn enmendada, mejor
conocida como ‘Ley para la Fiscalizacidén del Financiamiento de

Campanas Politicas en Puerto Rico™.

. Descalificacion de aspirantes y candidatos: Proceso mediante el
cual el Secretario{a) General del Parfido Popular, luego de evaluar
a los electores afiliados que desean postularse para cargos en
nuestros organismos internos o para puestos electivos determing
que incumple los requisitos legales,  reglamentarios,

constitucionales y no lo certifica para la posicion a que aspira.

. "Miembro” o “Afiliado’: Todo elector voluntariomente afiliado dl
Partido Popular Democrdtico que manifiesta de forma fehaciente
y con su firma pertenecer al PPD, cumple con el Reglamento
Interno vy con las determinaciones de [os organismos infernos,
apoya a los candidatos, el programa de gobierno y participa en
las actividades oficialmente organizadas por la direccidn del

Partido Popular.




10. Oficial Examinador (a): funcionaric designado por el {la)
Presidente (a) o por el {la) Secretario (a) General del Partido para
intfervenir en controversias, examinar e investigar las mismas vy

someter informes y recomendaciones.

11. “Primarias’: Proceso de Votacidn a través del cual se
seleccionan los candidatos a posiciones internas o cargos publicos
electivos de acuerdo con el Codigo Electoral v a las reglas que

adopte la Comisién y el PPD.

12. Radicacién de candidatura: acto de presentar formalmente
una solicitud para ser evaluada y considerada como aspirantes o
candidato{a) para un cargo electivo dentro del PPD. Este proceso
es esencial para garantfizar que todos los afiliados(as)
interesados{as) puedan tener la oportunidad de participar vy

competir por cargos en nuestra organizacion.

13. “Rechazar’: accidén de denegar la presentacidn de la
peticidn o solicitud de aspirante a una candidatura, emitida por el
Secretario General del Partido Popular. Esa denegatorio, debe
estar motivada a una deficiencia sustancial e incorregible, no
subsanable, que impide cumplir con los requisitos para su validez,
luego de recibir la recomendacion de la Comisidon Calificadora de

Aspirantes.




14. “Registro de Eleclores Afiliados”: Registro impreso o
electrénico provisto por la Comisidn y bajo la custodia individual y
confidencial del Partido Popular que, segin las normas vy
reglamentos, lo actuadlizard e incluird los electores miembros del
PPD gue han cumplido con el método establecido para esos

propodsitos.

15. “Subsanar'’: accién de remediar una peticion inicial con el fin

de cumplir con los requisitos para su validez.
16. “Sustituir’: accidén de reemplazar una pefticion inicial

rechazada mediante la presentacién de una peticion nueva, con

el propodsito de cumplir con los requisitos para su validez.
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lll. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Seccion 3.1 - Documentacion

1. Todo aspirante o candidato a un cargo electivo enrepresentacion
del Partido Popular, tiene que presentar los documentos exigidos
en el Articulo 7.2 del Cdodigo Elecforal. Es requisito indispensable
gue la documentacidén completa requerida en este Reglamento,
sean presentados dentro de un plazo fatal de cinco (5) dias a partir
de la fecha de radicacién de candidatura. La omision o el retraso
en la presentacion de estos documentos serdn causa suficiente
para rechazar la solicitud presentada y la devolucion de su

expediente.

2. Atenor con el Articulo 245 del Reglamento Interno, todo aspirante
o candidatco a un cargo electivo por el Parfido Popular
Democrdtico, deberd enftregar ademds los  siguientes

documentos!;

a. Toda la documentacién exigida por ley en caso de puestos

electivos al amparo de las leyes electorales vigentes.

b. Certificacion de ASUME o declaracidon jurada de que no tiene

obligacién ante ASUME.

*Véase Articulo 7.2(5)(g) del Cédigo Electoral de Puerto Rico.
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c. Resultado de Prueba de Dopagje, de orina, sobre sustancias
ilegales de uno de los laboratorios debidamente certificados
por la Secretaria General que no exceda de 30 dias. La politica
puUblica del Partido Popular Democrdatico serd la de permitir que
toda persona que sea paciente de Cannabis Medicinal y que
tenga una licencia mediante la Ley NUm. 42-2017 del Gobiemno
del Estado Libre Asociado o que esté en proceso de renovarla,

podrd aspirar bajo la insignia del Partido Popular Democrdatico.

d. Declaracién Jurada requerida por la Comision Calificadora de

Aspirantes.

e. Ceriificado de antecedentes penales expedido por la Policia
de Puerto Rico gue refleje que no ha sido convicto de delito
grave o menos grave gue implique depravacion moral; y una
declaracion jurada ante notario publico, certificando que no
ha sido convicto por estos delitos en otro pais o en alguna otra
jurisdiccion de Estados Unidos de America (gue no exceda de

30 dias).

f. Relacidn de sentencias civiles y criminales, finales y firmes

recaidas en su conira.

g. Relacidn de casos administrativos  en  Agencias o

Instrumentalidades del Gobierno de Puerto Rico y de Estados

12




Unidos en donde se ventilaron casos o existen casos pendientes

relacionados al aspirante.

h. El firmar un acuerdo en el cual expresard su adhesion a 1os
Lineamientos Institucionales, una vez sea adoptado por el

Partido Popular Democrdatico.

i. Certificacién gque acredite que se encuenira en cumplimiento

con el pago de cuota o plan de pago establecido por el PPD .2

Seccion 3.2 - Otros documentos

3.2.1 Listado de funcionarios de Colegios

Conforme al Cdédigo Electoral de Puerio Ricos, el Parfido Popular
puede ‘reglomentar los requisitos infernos para que sus dfiliados
puedan aspirar a un cargo en su reorganizacion interna o aspirar en
primarias a la candidatura de un cargo publico electivo™. Asi las
cosas, en el Arficulo 245 del Reglamento Inferno, se reconoce que Id
Oficina del Secretario General tiene facultad de requerir otros

documentos a todo aspirante o candidato a puestos electivos.

A tales fines se solicitardn los siguientes documentos:

2 véase Articulo 7(1) del Reglamento Interno.
*Veéase Articulo 7.2, Ley 58-2020
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a. Una certificacidn del Secretario General de que cumple con la
cuota.4 Ademds, una copia de esa certificaciéon se enviard al

candidato o aspirante.

b. Los aspirantes a alcaldes deberdn someter un listado de al menos
un (1) funcionario electoral por cada unidad electoral. Los demads

aspirantes deberdn someter dos (2) coordinadores electorales.

Los nombres entregados por cada aspirante o candidato(a) no
serdn divulgados en ninguna circunstancia a otra persona gue no

sea al propio candidato(a) gue los aportd.

3.2.2 Cerlificaciéon de cumplimiento de reorganizacion de Comité

Municipal

Todo aspirante al cargo de alcalde, que sea presidente del comité
municipal, enfregard una Certificacidn de Cumplimiento del
Secretario General o su representante autorizado de que completd
el proceso de reorganizaciéon del comité municipal para el presente

cuatrienio, conforme a los siguientes criterios:

a. En el caso de un aspirante al cargo de alcalde que ocupe el
puesto de presidente de Comité Municipal deberd tener

reorganizado un 75% de las unidades.

4Se utilizard la Certificaciéon adoptada por el Secretario Auxiliar de Finanzas del PPD.
14




b. Aquellos presidentes municipales que a la fecha de la aprobacion
de este reglamento tengan 9 meses o menos en su cargo deberdn
suscribir un compromiso con el secretario general un acuerdo por
escrito, detallando el Plan de Reorganizacién para concluir la

misma a la brevedad posible.

3.2.3 Cerlificacién de cumplimiento con la Ley 222-2011.

En adicion a los requisitos establecidos en el Reglamento Inferno,
todo aspirante o candidato a un cargo electivo deberd entregar una
certificacion de la Oficina del Contralor Electoral (OCE)a los fines de
que estd en cumplimiento con la Ley 222-2011, segun enmendada y
conocida como ‘“Ley para la Fiscalizacidén del Financiamiento de

Campanas Politicas en Puerto Rico”, en los siguientes renglones:

a. Certificacion de haber tomado los Adiestramientos de la OCE.

b. Certificacidn de Cumplimiento.

Estas certificaciones se tframitardn a fravés del siguiente enlace:

https://oce.pr.gov/formularios/certificacion-de-

cumplimiento

3.2.4 Cuota para aspirantes sin ocupar posicion electiva
Todo aspirante que no ocupe una posicion electiva, (exceptuando
los legisladores municipales) deberd aportar al Partido Popular una

cuota de $125.00 al momento de radicar su candidatura.
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IV. CRITERIOS DE CALIFICACION

Seccion 4.1 - Requisitos Institucionales
Todo (a) aspirante o candidate a una candidatura a un cargo publico

electivo en representacién del PPD, deberd enfre otros requisitos:

a. Figurar como dfiliado (a) en el Registro de Electores Afiliados del

Partido Popular Democrdtico.s

b. Prestar juramento ante un funcionario autorizado para tomar
juramentos, declarando que acepta ser postulado (a) como

Aspirante.

c. Comprometerse o cumplir con la Carta de Deberes vy
Responsabilidades del Reglamento Interno del Partido Popular

Democrdtico. [Articulo 6y 7)

d. Cumplir con los requisitos constitucionales aplicables para ocupar

el cargo publico electivo al cual aspira.

A tales fines, la Oficina del Secretario General establecerd en una

sola declaracion jurada el cumplimiento de estas disposiciones.

5Véase Articulo 6.6(1) de {a Ley 58-2020.
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Seccidn 4.2 - Imposibilidad de Aspirar a una candidatura electiva por el

Partido Popular Democrdtico.

Serdn causa para NO cdlificar favorablemente a un 0 a una aspirante
a una candidatura electiva en representacion del Partido Popular las

siguientes:

1. Una persona gque haya sido convicta de delito grave o menos
grave que implique depravacion moral, segun la ley vy

jurisprudencia aplicable.

2. Una persona que no cumpla con los requisitos de ley y de
reglamento del cargo al cual aspira, o que esté impedido por ley

de ocupar dicho cargo.

3. Una persona gue no someta ante la Secretaria General del PPD
todos los documentos requeridos para formalizar una candidatura,

en el término establecido en este Reglamento.

4. Una persona a quien un fribunal competente, mediante sentencia
final y firme, haya encontrado incursa en actos intencionales vy
deliberados, constitutivos de hostigamiento sexual y discrimen por

género.

5. Una persona que haya sido destituida de un puesto publico como

resultado de un proceso administrativo o judicial. Ademds, toda
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persona que como resultado de su funcidn publica, y luego de
haberle sido formulado cargos administrativos o determinada
causa probable para arresto, renuncie a su cargo para evitar ser
procesado, o a cambio de cualesquiera ofra consideracion
resultante de una negociacidn entfre el imputado vy la agencia o
funcionario a cargo de su procesamiento, siempre y cuando todo

lo anterior sea por renuncia o destitucion.

. Una persona gque haya sido despojada de su titulo o haya sido
impedida de ejercer su profesion en forma permanente como
resultado de violaciones a cdnones o normas de &fica profesional
o institucional, y durante el fiempo en que se encuenire
suspendido(a) en aqguellos casos donde no se disponga und

suspensidon permanente.

. Una persona que se haya beneficiado de un perddn ejecutivo o
indulto, a menos que, ademds de los restantes documentos
requeridos por ley y reglamento, al informar tal hecho someta toeda
la informacién que le fuese requerida por la Comisidon para permitir
a sus miembros concluir, mediante el vofo undnime, gue el
aspirante merece aspirar a figurar en la papeleta del Partido

Popular Democrdtico.

. Una persona que en los Ultimos ocho (8) anos haya parficipado en
métodos alternos de nominacién o de ley para la seleccidon de

candidatos{as) dentro del Partido Popular Democrdético y luego de

18




ser derrotado(a), optd por aspirar a dicha candidatura en contra
del candidato{a) oficial mediante una candidatura
independiente o nominacién directa (‘write-in"), © que hayd
participado en un proceso primarista dentro del Partido y que
posteriormente se una a una campana de un{a) candidato{a)
contrario(a) a ese{a) candidato(a), que fue quien lofla} derrotd.
Luego de transcurridos ocho (8) afnos, la persona, para poder
aspirar, deberd solicitar y obtener la aprobacion previa de la Junta

de Gobiemno.

9. Una persona que no resultd elegido como el candidate ganador
en una primaria inferna del partido previa y se comprometié a no
competir como candidato en un proceso futuro para el mismo

carge o posicion dentro del PPD.

10. Una persona que intencionalmente provea informacién falsa
con relacidén a los hechos y el confenido de la informacion
requerida a todo candidato(a) por los organismos oficiales, o por

el PPD, o cualguiera de sus organismos.

11. Una persona que, habiendo ocupado puestos dentro de [os
organismos directivos del Partido Popular Democrdtfico, tanto
locales, como nacionales, haya hecho mal uso de los fondos y

propiedad del Partido.
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12. Una perscna gque no haya cumplido con sus obligaciones
fiscales en el Estado Llibre Asociado, excepto aquellas gue

mantengan un plan de pago con la Oficina de Rentas Infernas.

13. Una persona que estd en incumplimiento con  sus
obligaciones de pensidbn alimentario segin declaracion del

tribunal competente.

14, Una persona gue no fime el Acuerdo de Lineamientos

Institucionales de la colectividad.

15. Una persona que no presente una certificacidn de
cumplimiento de cuotay, por ende, no pueda demostrar que ha

pagado su cuota con la colectividad.

16. Cualguiera otra razédn que la Comision Calificadora de
Candidatos entendiera va en contra de los mejores intereses del
Partido Popular Democrdtico y que hace gue no sea un(a)

candidato{a) idéneo(a).

La Comisidn Calificadora de Aspirantes y Candidatos, no podrd
evaluar, ponderar, considerar o tomar como parte de su andlisis
como motivo de imposibilidad para recomendar cerfificar a un
aspirante cualquier determinaciéon presidencial o de organismaos
directivos del Partido contra el aspirante, si esta ha sido revocada,

suspendida o archivada.
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V. COMISION CALIFICADORA DE CANDIDATOS(AS)

Seccién 5.1 - Comisidn Calificadora de Aspirantes y Candidatos

A tenor con las disposiciones del Reglamento Interno del PPD, se crea
una Comision Calificadora de Aspirantes y Candidatos {(Comision)

adscrita a la Secretaria General.

Seccidn 5.2 - Nombramiento de Comision

Sus miembros serdn nombrados por el{la) Presidente(a) del Partido, con
la ratificacion de la Junta de Gobierno. El{la) Presidente(a) del Parfido
Popular podrd aumentar el nUmero de miembros de la Comisidn
cuando sea necesario. La Comision estard compuesta de un{a)
Presidente(a) y cuatro miembros asociados{as), uno(a) de los cuales
serd un(a) Contador(a) Piblico{a) Autorizado{a). La Comisién elegird,

de enftre sus miembros, un Presidente (a) y a un(q) Secretario{q).
Seccién 5.3 - Reglamento interno de la Comisién Calificadora

La Comision adoptard un reglamento interno para su funcionamiento,
con la aprobacidon de la Junta de Gobiemo. Todo aspirante o

candidato tendrd acceso a copia de dicho reglamento.

Seccidn 5.4 - Referidos a la Comision Calificadora
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Una vez recibida toda la documentacion requerida al aspirante o
candidato, el Secretario General, enviard el expedienie al Secretario(a)
de la Comisién Calificadora, mediante una hoja de tradmite a la mayor
brevedad posible. El Secretario General podrd incluir un Memorando ¢

la Comision Calificadora que incluya:

a. Una Certificacidon de cumplimiento del aspirante o candidato con
los Articulos 6, 7 y 235 del Reglamento Interno del PPD.

b. Cualguier informe rendido por organismos internos y oficiales del
PPD o del Comité Especial de Unidad Institucional, creado por €l
Presidente.

c. Informe de cumplimiento rendido por el Tesorero o Secretario

Auxiliar de Finanzas del Partido Popular.

Seccidn 5.5 - Decisiones de la Comisiéon Calificadora

Esta Comisidon deberd evaluar la calificacidn de un(a) aspirante o un
candidato dentro de un término de diez (10) dias luego de recibidos en
la Secretaria General todos los documentos requeridos. Dicho término
podrd ser prorrogado por la Comisidn a un mdximo de veinte (20) dias

por justa causa.

La Comision deberd rendir una Resolucidn en la que expresard los
fundamentos de su determinacion, de conformidad con su reglamento

y amparada en el Reglamento Interno del PPD.
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Seccidn 5.6 — Revision de la Determinacion de la Comisidon

Cualquier aspirante afectado({a) adversamente por un dictamen final
de la Comisién podrd solicitar revisidon ante la Junta de Gobiemo dentro

de los cinco (5) dias de haber sido notificado.

Recibida la solicitud de revision de un{a) candidato(a) en el término
agui dispuesto la Junta de Gobierno tendrd que resolver la misma en un
plazo no menor de cinco (§) dias calendario. El Secretario (a) General
citard a la Junta de Gobierno para atender la apelaciéon. En caso de
no cumplir con el quorum requerido, se procederd a someter la

apelacién mediante referéndum.
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VI. Procedimientos para presentar Revisién o Apelacion

La notificacién sobre la determinacion del Secretario General sobre
cada solicitud presentada por los aspirantes o candidatos, se realizard
por el correo electrénico que brindd el aspirante o candidato en el

formulario provisto para completar sus datos.

i

De acuerdo con el Art. 217 del Reglamento Intemo “...[c]ualquier parte
adversamente afectada por la determinacion del Secretario ()
General del Partido Popular Democrdatico y no lo haya cdlificado
favorablemente como candidato, podrd solicitar revision ante ta Junta
de Gobierno dentro de los cincos (5) dias calendario de haber sido

nofificado de Ia misma.”

El procedimiento de revision ante la Junta de Gobierno serd el siguiente:

1. Solicitud de Revision: Debe presentar la solicitud de revisidon vy
proporcionar los planteamientos, explicar las razones por las cuales
considera que la decision del Secretario (a) General deberia ser

revisada.

2. Argumentos y Documentacién de Apoyo: En la solicitud, el
aspirante o candidato rechazado tendrd la oportunidad de
presentar argumentos detallados que respalden su caso. Debe

proveer los documentos o pruebas que respalden la solicitud.
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3. Presentacién de la Solicitud: Una vez que se haya completado Ia
solicitud deberd ser presentada y registrada en la Oficina del
Secretario General y serd canalizada ante la Junta de Gobierno
del Parfido Popular Democrdtlico dentro de las 48 horas de

recibida.

La Junta revisard la solicitud de reconsideracion, considerard [os
argumentos y/o documentacion presentados por el aspirante o
candidato rechazado, junto al Informe rendido por la Comisidon

Calificadora y cualquier ofro documento que sea pertinente al caso.

La Junta de Gobiermno luego de evaluar la solicitud tomard una
decision basada en la informacion proporcionada, en conformidad
con las reglas internas vigentes. La decision de la Junta serd
comunicada a través del Secretario General al peticionario dentro

de las 48 horas de recibida.
Todo aspirante inconforme con la determinacidon tomada por Ia

Junta de Gobierno podrd recurrir al foro judicial dentro de diez (10)

dias siguientes a la notificacion.
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VIl. VIGENCIA

Este Reglamento entrard en vigor inmediatamente sea aprobado
por la Junta de Gobierno del Partido Popular Democrdtico y
firmada por el Presidente, el Secretario General y la Comisionada

Electoral del PPD.

Aprobado: Hoy, 27 de septiembre de QOﬁ/en San Juan, Puerto Rico.

Y

Lcda. Karla Angleréd’Gonzdlez
Comisionada Electoral PPD
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