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INTRODUCCION

Ei Reglamento para /a Radscacson de Candidaturas, Pnmanas del

Part'ido Popular Democratsco de 2024 se crea como par+e de nues+ro

compromise con la transparencia/ la integriddd y ei fortalecimiento de

nuestros vaiores democraticos. Nos encontramos en el proceso de

es+abiecer un reglamento que aborde la radicacion de candidaturas

para las primarias de ley de 2024.

La adopcion de esta medido es fundamental para garantizar que

nues+ro Particfo Popular Democrotico (Partido Popular o PPD) con+inue

represen+ando de manera efectiva Q nuestros afiliados y a la

comunidad en general. La prioridad para el Partido Popular es cons+ruir

una base soiida para ei future, preservar la integridad de los procesos

in+ernos y orien+ar a los aspirantes ofiliados Q un cargo pdbilco eiectivo.

El mo+ivo primordial es que [os aspirantes afiliddos al Par+ido Popuior

conozcan todos ios requlsitos que exige ia ley/ ios manuales y

regiamentos vigentes segun el cargo publlco ai que aspiren.

Este Reglamento fortalecero nuestra capocidad para seleccionar

condidatos idoneos y representatives/ odemas de con+ribuir al exi+o dei

PPD en las proximas elecciones generales de 2024. Asimismo/ la

adopcion de este Reglamento nos asegura que nues+ros candidatos

esten debidomen+e calificados y comprometidos con nuestra vision/

mision y plo+aforma politica*



1. DISPOSICIONES PRELIMINARES

Seccion 1.1 - Tifulo

Este Reglamen+o se conocero como el "Reglamento para fa Radicacion

de Candidaturas Para las Primarias del Parfido Popular Democrdh'co,

2024".

Seccion 1.2 - Base Legal

Este Reglamento se adopta conforme a !o dispuesto en el Ar+icuio 7.1

del Codigo Electoral de Puerto Rico 2020, Ley 58-2020 (en adelante

Codigo Eiec+orol) y el Regiamento Inferno del Partido Popular

Democratico PPD/ segun enmendado (Reglamento In+emo).

El PPD/ podra hacer referenda a los Reglamen+os y otros Manuales de

Procedimien+os o Resoluciones de IQ Comislon Estatai de Elecdones (en

adelante Comision o CEE)/ de la Comision Es+atal de Primarias del PPD

aprobados o en vigor/ para las Primarias de los Partidos Politicos del 2024.

Seccion 1.3 - Proposito

El proposi+o de adop+or este Regiamento es para asegurar que nuestro

partido cumpla cabalmen+e con lo dispuesto en el Articulo 7.1 de!

Codlgo Electoral y nues+ro Regiamento Intemo/ en linea con las

direc+rices y mondatos que nos rigen. Es esenda! creareste Reglamento

para for+alecer la democracia in+erna y preservar la In+egridad de

nues+ro proceso de seleccion de candidatos. A traves de esta media/

buscamos olconzar [os siguientes obje+ivos claves:



1. Transparencia y Equidad: Ei reglQmento establecera

procedimientos claros y equi+a+ivos para !a radicacion de candidaturas/

asegurando que todos los afiiiados tengan igualdad de oportunidades

para postulorse y ser considerados como candlda+os. Esto garantiza

que ei proceso de radicacion de candidaturas sea uno trasparente y

equitotivo para todos los miembros del partido y promueve un ambiente

lieno de confianza.

2. Cumplimiento Legal: Conforme a todos las regulaciones

eiectoroles vigentes/ es esencial con+ar con un reglamento que regule

la radicacion de candfdaturas en las primarias de iey. Por tanto/ es

esenciol que el PPD es+ablezca reglas y procedimientos para ia

seleccion de candidates. Al adop+ar este reglamento/ lograremos

cumplircabaimente con las obiigaciones legales como partido.

3. Mejora los Procesos Infernos o Democracia Interna: Es+e

reglamento for+alecera ia estructura de ios procesos Internos al definir

claramente los requisites y pasos necesarios para presentar uno

candidcftura/ io que contribuira a una tomo de decisiones mas

ordenado y transparen+e.

4. Profeccion de la Imagen del Partido: Al establecer criterios

rigurosos para ias candida+uras/ pro+egemos la reputocion y la

credibilidod del Portido Popular/ asegurando que nues+ros candidatos

sean idoneos y representen de monera adecuada nues+ros principlos y

valores.



5. Fomento de la Participacion Afiliados: A! gorantlzar un proceso

de seieccion de candida+os mas accesible y Jus+o/ aientamos ia

par+Icipacion de nuestros afiliados y/ en Oltima ins+ancia/ fortaiecemos

nuestra conexion con la comunidad.

En resumen, la adopcion de este Reglamento es esencial para

cumpiir con nues+ras obligaciones iegales/ mejorar ios procesos den+ro

de! PPD y avanzar hada una democracia interna mas solida yjusto. La

adopcion de este Reglamento contribuiro ai exito de nuestro par+ido en

ias Eiecciones Generaies de 2024 y ol fortaiecimiento de nuestro mision

fundamental.



II. Definiciones

Las palabras y frases usadas en es+e Reglomen+o se in+erpretaran

en el contexto y el significado por el uso comun y comente. Las voces

usadas en genero mascuilno inciuyen el femenino/ y viceversa/ y

tamblen el neutro/ salvo los cases en que tal in+erpretadon resui+are

absurda. El singular Incluye el plural y el plural el singular.

Ademas de las aquf dispues+as/ se hocen formor parte de es+e

Reglamento las definidones que apliquen ol proceso de Primarias

con+enidas en el Ar+iculo 2.3 del Codigo Electoral salvo que del

con+enido de es+e Reglamento se establezco o desprenda uno

definicion diferente o inaplicable:

1. "Aspirante" o "Aspirante Primarista": Todo aquelia persona na+ural

y afiliado al PPD que partidpe en ios procesos de prfmarias in+emas

del Par+icto Popular con la intendon de/ o que realice actividades/

recaudaciones o even+os dirigidos a ocupar cualquier cargo

interno u obtener una candidatura a cargo pubiico eiectivo.

2. "Candidate)": Toda persona natural certificodo por el PPD para

figurar en la papele+a de unas Primarias de Ley.

3. "Candidatura": Es la aspiracion individual de persona natural

cer+ificada par el PPD para competir por un cargo publico

elective.



4. Calificacion de Candidatura: proceso mediante ei cual el

Secretario General del PPD evaiua a ios individuos afiliados que

desean postularse para cargos en nuestros orgonismos infernos o

para pues+os elec+ivos/ con arreglo de este Reglamento.

5. "Certificacion": De+erminacfon/ preliminar o final/ hecha por ei

Secre+ario General cfei PPD o sus organismos electorales

autorizados en ia que aseguran, afirman y dan por cier+o en un

documento que/ luego de su evaluocion/ el aspirante primarista/ a

cargo publico elec+ivo ha cumplido con todos los requisitos todo

lodispues+oseneiArticulo/.l deiCodigo EiectorQlyel Reglamen+o

Interno. El PPD/ podra hacer referenda a ios Regiamentos y otros

Manuales de Procedimien+os o Resoluciones de la Comision Esta+al

de Elecciones (en adelonte Comision o CEE)/ de la Comision

Estatal de Primorias dei PPD/ aprobados o en vigor para las

Primarias de los Par+idos Politicos del 2024. Tambien constituyen

cer+IficQcion otros ac+os legales, adminis+rativos y reglamen+arios

en que e! PPD o sus organlsmos electorales autorizodos aseguran y

afirmon en un documento que/ luego de su evaiuacion/ un hecho

o documen+o es der+o y admisible para +odo proposito electoral/

administrative ojudiciai.

6. Comision Calificadora de Aspirantes y Candidafos: Comision

adscrita a la Secretana Generai del PPD/ que evQluara el

expedien+e y la coliflcacion de todo (a) aspirante o candidato a



posiciones elec+ivas den+ro del Partido Popular. Esta Comision

celebrara cualquier audienda que estime necesaria y rendira un

informe con recomendadones al Secretorio General del PPD.

7. "Contralor Electoral": El Oflddi Ejecutivo y la Autoridad

Nominadora de la Ofidna del Contraior Electoral de Puerto Rico

de conformidad con ia Ley 222-2011 / segun enmendcida mejor

conocida como "Ley para ia FIscalizacion del Financiamiento de

Campanas Politicas en Puerto Rico".

8. Descalificacion de aspiranfes y candidafos: Proceso median+e el

cuai el Secretario(a) General del Partido Popular/ luego de evaiuar

a los elec+ores afiiiados que desean pos+ularse para cargos en

nuestros organismos infernos o para pues+os electivos determine]

que incumple los requisitos iegales/ reglamentarios/

consti+uciondes y no lo cer+ifica para la posidon a que aspira.

9. "Miembro" o "Afiliado": Todo eiec+or voluntariamen+e afiliado a!

Por+ido Popular Democrotico que mQnifiesta de forma fehaciente

y con su firma per+enecer al PPD, cumple con el Regiamento

Inferno y con las de+erminadones de ios organismos infernos/

opoya a los candida+os/ el programa de gobierno y par+Idpa en

las actividades oficidmen+e organlzadas por la direccion del

Par+ido Popular.



10. Oficial Examinador (a): funcionorio designado por el (la)

Presidente (a) o por el (la) Secretorio (a) General del Partido para

intervenir en controversias/ exominar e investigar las mismas y

someter Informes y recomendadones.

11. "Primarias": Proceso de Votacion a traves de! cual se

selecdonan los candidatos a posidones in+ernas o cargos publicos

elec+ivos de ocuerdo con el Codigo Eiectoral y a ias regias que

adopte id Comision y el PPD.

12. Radicacion de candidatura: ac+o de presentar formalmente

una solld+ud para ser evduada y considerada como aspiran+es o

candida+o(a) para un cargo elective dentro del PPD. Este proceso

es esencial para garantizcir que todos [os afiliados(as)

interesados(as) puedan tener ia opor+unidad de porticipar y

competir por cargos en nuestra organizacion.

13. "Rechazar": accion de denegar la presentacion de la

peticion o solidtud de ospirante a una candidotura, emitida por el

Secretario General del Partido Popular. ESQ denegatorio/ debe

estar motivada a una deficiendd sustancial e incorregibie/ no

subsanable/ que impide cumplir con los requisites para su vaiidez/

luego de recibir la recomendacion de la Comision Calificadora de

Aspiran+es.



14. "Registro de Electores Afiliados": Registro impreso o

electronico provisto par ia Comision y bajo la custodia individual y

confidendal del Par+ido Popular que/ segun las normas y

regiamentos/ lo actualizara e inciuira ios elec+ores miembros del

PPD que han cumplido con ei metodo estabiecido para esos

propositos.

15. "Subsanar": acdon de remediar uno peticion inicial con el fin

de cumplir con ios requisites para su validez.

16. "Susfituir": accion de reemplazar uno pe+idon Iniciai

rechazada mediante la presen+acion de una petidon nueva con

ei proposi+o de cumplir con ios requisites para su validez.
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III. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Seccion 3.1 - Documentacion

1. Todo aspiran+e o candido+o a un cargo elec+ivo en representacion

del Partido Popular/ tiene que presentar los documentos exigidos

en el Articulo 7.2 del Codlgo Electorai. Es requisi+o indispensable

que la documen+acion completa requerida en este Reglamento/

seem presentodos dentro de un plazo fatal de dnco (5) dios a par+ir

de la fecho de radicadon de candidatura. La omision o el re+roso

en la presentacion de estos documentos seran causa suficiente

para rechazar la solidtud presen+ada y ia devolucfon de su

expediente.

2. A tenor con el Ar+iculo 245 dei Reglamen+o intemo/ todo aspirante

o candidate a un cargo elec+ivo par el Partido Popular

Democratico/ debera entregar ademas los siguien+es

documentos1:

a. Toda la documen+acion exlgido por ley en caso de pues+os

electivos al amparo de las leyes electorales vigen+es.

b. Certificacion de ASUME o decloracion jurada de que no tiene

obiigacion an+e ASUME.

1 Vease Artfculo 7.2(5)(g) del Codigo Electoral de Puerto Rico.
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c. Resultado de Prueba de Dopaje/ de orina/ sobre sustancias

ilegales de uno de ios iaboratorios debidamente certificados

por la Secre+ana General que no excedo de 30 dias. La poli+ica

publica del Par+ido Popular Democrotico sera la de permi+Ir que

toda persona que sea pacien+e de Cannobis Medicinal y que

tenga uno licenda mediante la Ley Num. 42-2017 dei Gobierno

dei Estado Libre Asociado o que este en proceso de renovaria

podra aspirar bajo la insignia del Partido Popular Democra+fco.

d. Declaracion Jurada requerida por la Comision Calificadoro de

Aspirantes.

e. Certificado de an+ecedentes penaies expedido por la Poiicia

de Puerto Rico que refleje que no ha sido convic+o de delito

grave o menos grave que implique depravacion morcil; y una

declaracion jurada ante notario pdbllco/ certificando que no

ha sido convicto par estos delitos en otro pens o en alguna otra

jurisdiccion de Es+acfos Unidos de America (que no exceda de

SOdias).

f. Reladon de sentencias civiles y criminales, finoies y firmes

recafdos en su contra.

g. Reladon de casos adminis+rativos en Agendas o

Ins+rumen+alJdades del Gobierno de Puerto Rico y de Estados

12



Unidos en donde se ven+ilaron casos o exis+en cases pendlentes

relaclonados al asplran+e.

h. El firmer un acuerdo en el cual expresara su adhesion a los

Uneam'sentos /nstif-uc/bna/es/ una vez sea adoptado por el

Partido Popular Democratico.

L Certificacion que ocredi+e que se encuentra en cumplimiento

con el pago de cuota o plan de pago estableddo por el PPD.2

Seccion 3.2 - Otros documentos

3.2.1 Listado de funcionarios de Colegios

Conforme a! Codigo Electoral de Puerto Rico3/ el Par+ido Popular

puede "reglamenfar /os requis'itos snternos para que sus afilsados

puedan aspirar a un cargo en su reorgan'szac'ion snterna o aspirar en

pnmanas a la candidatura de un cargo pub//co e/ectivo". Asi ias

cosas/ en ei Artfculo 245 del Reglamento Inferno/ se reconoce que la

Oficina del Secretario General tiene facul+od de requerir o+ros

documentos a tocfo aspirante o candidate a puestos electivos.

A tales fines se solidtaran los siguientes documentos:

2 Vease Artfculo 7(1} del Reglamento Inferno.

3 Vease Articulo 7.2, Ley 58-2020
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a. Una certificacion del Secretario Generai de que cumpie con ia

cuo+a.4 Ademas/ una copia de esa cer+ificaclon se enviara al

candidate o aspirante.

b. Los aspirantes a alcaldes deberan someter un iistado de a! menos

un (1) funcionario electoral por cada unidad electoral. Los demas

aspiran+es deberan someterdos (2) coordinadores elec+orales.

Los nombres entregodos par cada aspiran+e o candidato(a) no

seran divulgados en ninguna drcunstanda a otra persona que no

sea al propio cancfida+ofci) que los aporto.

3.2.2 CertifJcacion de cumplimiento de reorganizacion de Comite

Municipal

Todo aspirante al cargo de alcalde/ que sea presidente del comite

municipal/ entregara uno Cer+iflcacion de Cumplimiento del

Secretario General o su representante autorizado de que completo

el proceso de reorganizacion del comi+e municipal para el presen+e

cuatrienio/ conforme a los siguientes criterios:

Q. En el caso de un aspirante ol cargo de alcaide que ocupe el

puesto de presiden+e de Comite Municipal debera tener

reorgonizado un 75% de las unldades.

Se utilizara la Certificadon odop+ada por el Secre+ario Auxiiiar de Finanzas del PPD.
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b. Aquelios presidentes municipaies que a la fecha de la aprobadon

de es+e reglamento tengan 9 meses o menos en su cargo deberan

suscribir un compromiso con el secretario general un acuerdo por

escri+o/ detallando el Plan de Reorganizocion para concluir la

misma a la brevedad posible.

3.2.3 Certificacion de cumplimiento con la Ley 222-2011.

En adicion a ios requisites establecidos en el Reglamento In+erno/

todo aspirante o condidato a un cargo electivo debera entregor una

certificacion de id Ofidna del Contralor Electoral (OCE)a los fines de

que esta en cumplimiento con la Ley 222-2011 / segun enmendada y

conocida como "Ley para la Fiscalizacion del Fincinciomiento de

Campanas Poli+icas en Puerto Rico"/ en los siguien+es renglones:

a. Cer+ificacion de haber +omQdo los Adies+ramien+os de la OCE.

b. Cer+ificocion de Cumplimiento.

Estas certiflcadones se tramitaron a troves del siguiente enlace:

h+tps://oce.pr.qov/formularios/certificQC!on-de-

cumplimiento

3.2.4 Cuota para aspirantes sin ocupar posicion electiva

Todo aspirante que no ocupe uno posicion elec+iva/ (excep+uondo

los legisladores municipales) debera aportar al Partido Popular uno

cuo+a de $125.00 ol momento de radicor su candida+ura.
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IV. CRITERIOS DE CALIFICACION

Seccion 4.1 - Requisitos Institucionales

Todo (a) aspiran+e o candida+o a una cQndidatura a un cargo pubiico

elective en represen+adon del PPD/ debero entre otros requisitos:

a. FIgurar como afiliado (a) en el Registro de Elec+ores Afiliados del

Partido Popular Democratico.5

b. Prestar Juramen+o ante un fundonario autorizodo para tomar

juramentos/ deciarondo que ocep+a ser postulado (0) como

Asplronte.

c. Comprometerse Q cumplir con !a Carto de Deberes y

Responsabilidades del Reglamen+o Interno del Partido Popular

Democratico. (Articulo 6 y 7)

d. Cumplir con los requisi+os constitucionales aplicabies para ocupar

el cargo publico elective al cual aspiro.

A tales fines/ la Ofldna del Secre+ario General es+ablecera en una

sold declaracion Jurada el cumpilmiento de estas disposiciones.

'Vease ArtEculo 6.6(1) de ia Ley 58-2020.
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Seccion 4.2 - Imposibilidad de Aspirar a uno candidatura electiva por el

Partido Popular Democratico.

Seran causa para NO calificar favorabiemen+e a un o a uno aspirante

a uno candidatura electiva en representacion dei Par+ido Popular las

siguien+es:

1. Una persona que haya side convicto de deiito grave o menos

grove que impiique deprovacion moral/ segun io ley y

Jurisprudencia apiicable.

2. Uno persona que no cumpla con los requisitos de iey y de

reglamento del cargo a! cual aspira/ o que este impedido par !ey

de ocupar dicho cargo.

3. Una persona que no someta an+e la Secretaria General del PPD

todos los documentos requeridos para formallzar una candidatura

en ei termino estableddo en es+e Reglamento.

4. Una persona a quien un tribunal competente/ mediante sen+encia

final y firme, haya encontrado incursa en actos intendonales y

deliberados/ constitutivos de hostigamiento sexuai y discrimen per

genero.

5. Una persona que haya side destituida de un puesto publico como

resul+ado de un proceso adminis+rativo o judicial. Ademas/ toda
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persona que como resulfado de su funcion pObiico/ y luego de

haberle sido formulQdo corgos administrativos o determinada

causa probable para arres+o/ renuncle a su cargo para evi+ar ser

procesado/ o a cambio de cualesquiera otra considerocion

resultan+e de uno negociadon entre el imputado y la agenda o

fundonario a cargo de su procesamiento/ siempre y cuondo +odo

lo anterior sea par renuncia o des+itucion.

6. Una persona que haya sido despojada de su titulo o haya sido

impecfidd de ejercer su profesion en forma permanente como

resultado de violodones a canones o normos de etica profesionol

o Institucional/ y duran+e el tiempo en que se encuentre

suspendido(a) en oquellos casos donde no se dispongo una

suspension pemnanente.

7. Una persona que se haya beneficiado de un perdon ejecutivo o

indulto/ a menos que/ ademos de !os res+antes documentos

requeridos por ley y reglamento/ al Informar to! hecho someta toda

la Informacion que Ie fuese requerida par la Comision para permitir

a sus mlembros concluir/ mediante ei voto unanime/ que el

asplron+e merece aspirar a flgurar en la papdeto del Partido

Popular Democratico.

8. Una persona que en los Oitimos ocho (8) cmos hayo participado en

me+odos alternos de nominacion o de ley para ia seleccion de

candldatos(as) den+ro dei PQrtido Popular Democratico y luego de
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ser derrotado(a)/ opto par aspirar a dicha candidatura en con+ro

del candidato(a) oficial median+e uno candidatura

independiente o nomlnacion directa ("wnYe-/n")/ o que hoyQ

participado en un proceso primarista den+ro del Partido y que

pos+eriormente se uno a uno campana de un(a) candidato(a)

contrario(a) a ese(a) candidato(Q)/ que fue quien [o(ia] derroto.

Luego de transcurridos ocho (8) ahos/ la persona/ para poder

aspirar/ cfebera soiicitary obtener !a aprobacion previa de la Junta

de Gobiemo.

9. Uno persona que no resulto eiegido como el candida+o ganador

en uno primaria in+erna del partido previa y se comprometio a no

compe+ir como candido+o en un proceso futuro para ei mismo

cargo o posicion dentro del PPD.

10. Una persona que Intencionalmen+e proved informadon falsa

con reiacion a los hechos y el con+enido de la informacion

requericfa a todo candida+o(a) por !os organismos oficiales/ o por

el PPD/ o cualquiera de sus organismos.

11. Una persona que/ habiendo ocupado pues+os dentro de los

organismos directivos del Portldo Popular Democrotico/ +anto

locales/ como nacionales/ haya hecho mal uso de ios fondos y

propledad del Partido.
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12. Una persona que no haya cumplido con sus obligaciones

fiscales en ei Estado LIbre Asociado/ excepto aqueiias que

man+engan un plan de pago con la Oficina de Rentas In+emas.

13. Una persona que esta en Incumplimien+o con sus

obligaciones de pension alimen+ario segun decfaraclon del

tribunal compe+ente.

14. Una persona que no firme el Acuerdo de Lineamlentos

Institucionales de la colectividacL

15. Una persona que no presente una certificadon de

cumpiimiento de cuoto y/ par ende/ no pueda demos+ror que ha

pagado su cuo+a con ia colectividad.

16. Cualquiera otra razon que la Comision Calificadora de

Candidates entendiero va en contra de ios mejores Intereses del

Partido Popular Democratico y que hoce que no sea un(a)

candidato(a) idoneo(a).

La Comlsion Calificodora de Aspirantes y Candidatos/ no podra

evaluar/ ponderor/ consideror o tomar como parte de su anallsis

como motivo de imposibilidad para recomendor certificar a un

aspirante cuaiquier de+ermlnacion presidencial o de organismos

directives del Partido contra ei ospirante/ st esta ha sido revocada/

suspendida o archivadcL
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V. COMISION CALIFICADORA DE CANDIDATOS(AS)

Seccion 5.1 - Comision Calificadora de Aspiranfes y Candidates

A tenor con las disposidones del Reglomento in+erno del PPD/ se crea

una Comision Colificadora de Aspirantes y Candida+os (Comision)

adscrita a la Secretaria General.

Seccion 5.2 " Nombramiento de Comision

Sus miembros seran nombrados par el(la) Presiden+efa) dei Partido/ con

la ratificacion de la Junta de Gobierno. Ei(la) Presicfente(a) del Partido

Popular podra aumentar el numero de mlembros de la Comlsion

cuando sea necesario. LQ Comision es+ara compues+a de un(a)

Presidente(a) y cuatro miembros asociddos(as)/ uno(a] de los cuales

sera un(o) Con+cidor(a) POblico(a) Au+orizado(a). La Comision elegira/

de en+re sus miembros/ un Presidente (a) y a un(a) Secretario(a).

Seccion 5.3 - Reglamenfo Interno de la Comision Calificadora

La Comision odoptara un reglomen+o inferno para su funcionamien+o/

con la aprobacion de la Junta de Gobierno. Todo asplrante o

candida+o tendra acceso a copio de dicho regiamento.

Seccion 5.4 ~ Referidos a la Comision Calificadora
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Una vez redbida toda la documen+acion requerida ai aspiran+e o

candidate/ ei Secretario Genera!/ enviara el expedien+e al Secretario(a)

de la Comision Calificadora/ mediante uno hoja de tramite a la mayor

brevedad posible. El Secretario General podra incluir un Memorando a

la Comision Caiificadora que Incluya:

a. Una Certificacion de cumplimiento del aspirante o candidate con

los Articulos 6,7 y 235 del Regiamen+o Inferno del PPD.

b. Cualquier informe rendido por organlsmos infernos y ofidoles del

PPD o del Comite Especial de Unidad Instituciond/ creado par ei

Presidente.

c. Informe de cumplimiento rendido por el Tesorero o Secretario

Auxillarde Finanzas del Par+ido Popular.

Seccion 5.5 - Decisiones de la Comision Calificadora

Esta Comision debero evaluar la calificadon de unfo) aspiran+e o un

candidate dentro de un termino de diez (10) cfias luego de reclbidos en

id Secretaria General todos ios documentos requeridos. Dicho termino

podra ser prorrogado por la Comision a un maxlmo de veln+e (20) dias

porjus+a causa.

La Comision debera rendir una Resoludon en la que expresaro ios

fundamentos de su determinacion/ de conformidad con su regiamento

y amparoda en el Reglamen+o Inferno del PPD.
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Seccion 5.6 - Revision de la Deferminacion de la Comision

Cuolquier aspiran+e afectado(a) adversamente por un dictamen final

de la Comision podro solidtar revision ante la Junta de Gobierno den+ro

de [os cinco (5) dias de haber side no+ificado.

Recibido io solicitud de revision de un(a) candidato(a) en e! termino

aqui dispues+o ia Junta de Gobierno tendra que resolver la misma en un

plazo no menor de cinco (5) dias caiendcirio. El Secrefario (a) General

ci+ara a la Junta de Gobierno para atender la apelacion. En caso de

no cumplir con el quorum requerido/ se procedera a someter la

apeiadon mediante referendum.
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VI. Procedimientos para presenfar Revision o Apelacion

La notificacion sobre ia determinocion dei Secre+orio General sobre

cada soiidtud presentada por los aspirantes o condida+os/ se realizara

par el correo elec+ronico que brindo el aspiran+e o candidato en el

formulorio provisto para compietarsus datos.

De ocuerdo con el Art. 217 del Reglamen+o Inferno lt...[c]ualquierparte

adversamente afectada por la determlnadon de/ Secretano (a)

General del Partido Popular Democratsco y no /o haya cal'sfscado

favorablemente como cand/dato/ pocfrd so//c/far rev/s/on ante /a Junta

de Gob'iemo dentro de /os c/ncos (5) dsas calendano de haber sido

notificado de /a m/sma."

Ei procecflmiento de revision ante la Junta de Gobierno sera ei siguien+e:

1. Solidtud de Revision: Debe presenter la soildtud de revision y

propordonar los pianteamientos/ explicar ias razones por las cuoles

considero que la decision del Secre+ario (a) General deberia ser

revisadcL

2. Argumenfos y Documenfacion de Apoyo: En la solicitud/ el

aspirante o condidato rechazado tendra la oportunidad de

presen+ar argumentos de+aliados que respoiden su case. Debe

proveer los documentos o pruebos que respalden la solidtud.
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3. Presentacion de la Solicitud: Una vez que se haya completado la

solicl+ud debera ser presentada y registrado en Id Ofidna de!

Secretario General y sera canalizada an+e la Junta de Gobierno

del Partido Popular Democratico den+ro de las 48 horas de

redbido.

La Junta revisara la solldtud de reconsideracion/ considerara [os

argumentos y/o documen+acion presentados por el aspirante o

candidato rechazado/ junto ai informe rendido por ia Comision

Calificadora y cualquier otro documento que sea pertinente al caso.

La Junta de Gobierno iuego de evaluar la soiicitud tomara uno

decision basoda en la Informocion proporcionada/ en conformidod

con las reglas in+ernas vigen+es. La decision de ia Junta sera

comunicada a traves dei Secretario General al pe+icionario dentro

de las 48 horas de recibida.

Todo aspiran+e inconforme con la de+erminodon tomada por !a

Junta de Gobiemo podra recurrir al foro judidai den+ro de diez (10)

dias siguientes a la notificacion.
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VII. VIGENCIA

Este Reglomento en+rara en vigor inmedia+amente sea aprobado

por la Junta de Gobierno del Por+ido Popular Democra+ico y

firmada por el Presldente/ el Secretario General y la Comisionada

Electoral del PPD.

Aprobado: Hoy/ 27 de septiembre de 202^€en San Juan/ Puerto Rico.

Lcdo* G^For'dQ'Cruz Maldonado

Se^^Tario General PPD
Lccfa. Karla Angler6/Gonzalez
Comisionada Electoral PPD
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